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inspire! social
Be a Change Maker

Ines Krajger, Susanne Lerchbaumer & Samantha Clay

Projektziele

Sensibilisierung von Schiler*innen fur das Thema Nachhaltigkeit.

Forderung des kreativen Potenzials von Schiiler*innen eigenstandig Losungen zu erarbeiten.
Forderung der Eigeninitiative und unternehmerischen Sichtweise zur Losung sozial und
okologisch relevanter Herausforderungen.

inspire! social” steht unter dem Motto , Ideen fiir eine bessere Welt, in der wir leben wollen”,

« Sensibilisierung fur und Wissensvermittlung zu Einfiihrung in die SDGs in der Schule
den Themen Nachhaltigkeit &

Auswahl ausgewdhlter SDGs fiir den
Ideenentwicklung.

Ideenfindungsworkshop

*+ Spielerische Vermittlung der Methoden der
Geschaftsideenentwicklung.

* Fdrderung individueller Kreativitit, Teamarbeit
und Kommunikations- und
s

Prasentationsfahigkeiten.

Ausgewshiteldee
prasantioren

Wissens-
vermittlung

Erfahrungs-
orientiertes
Lernen

Kooperative Probleme identifizieren und
verstehen
Lernformen

Spielerische Elemente:
* SDG Wissensquiz
* SDG Activity

1 Workshop & 5 Schulstunden e .
» Hite” Prasentation

Kontakt: Dr. Ines Krajger

Institut fiir Innovationsmanagement und
Unternehmensgriindung

Alpen-Adria Universitat
ines.krajger@aau.at

Tel.: +43 463 2700-4077
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Ausgangslage und Zielsetzung

Ziel des Projektes ist die Erprobung von
Demokratielernen an den beteiligten Schulen. Im
Projekt flieRen die Erfahrungen ahnlicher Projekte zur
Demokratiebildung  (Transform4School,  Jugendrat
Klagenfurt) und zur Auseinandersetzung mit globalen
und sozialen Herausforderungen der Gegenwart (Global
Campus Online) zusammen. Die eingebundenen
Kooperationsschulen  haben  ihrerseits  ebenfalls
Erfahrungen mit Instrumenten der Teilhabe wie
Schiler*innen-Parlamente. Davon ausgehend werden
gemeinsam mit den Kooperationsschulen weitere Spiel-

Bundes-Bildungsanstalt fur
Elementarpadagogik (BAfEP)

Hans Karl Peterlini, Eva Brunner, Anton Esterl, Julia
Fasching, Barbara Graber, Susanne Lerchbaumer,
Margit Ortner-Wiesinger, Isabella Sandner

rdume und Moglichkeiten fiir eine demokratische
Schulkultur exploriert und erschlossen. Die dabei
entstehenden Lern- und Bildungsprozesse werden
dokumentiert und partizipativ reflektiert.

Aufgrund der unterschiedlichen fachlichen
Orientierung, sowie eines altersabhangigen
Entwicklungstandes der Schiiler*innen (Sekundarstufe 1
und Sekundarstufe 2) haben sich im Zuge des
Projektprozesses diverse Bedrfnisse und
Herausforderungen der beiden Schulen
herauskristallisiert.

Praxismittelschule der
Padagogischen Hochschule Karnten

Austausch und Zielsetzung des Projekts mit den beteiligten Lehrpersonen.
Wunsch von Seiten der Lehrkrafte war es, die Schiler*innenvertretung zu
einer aktiveren 2u motivi

Umgesetzt wurde bis dato:

Hospitation Schiiler *innen-Parlament
Reflexiver Austausch mit beteiligter Lehrperson und Schulsozialarbeiterin
Workshop Photovoice - Methode als Unterstiitzung zur Ideenfindung fiir
das Schiller*innen-Parlament

Erste

* Workshop mit einer 1. Klasse zum Thema " her*innenwahl”
. it mit der Schiller tretung:
o Rollenverteilung innerhalb der SV basierend auf eigenen Interessen und
Zielen
& Ideensammlung mit Hilfe der Photovoice- Methode und
Implementierung dieser im Rahmen des Schler*inneparlaments
o Ausarbeitung eines Social-Media Plans und Hilfestellung bei der
Umsetzung

chiller I als Raum der Es
braucht zum einen Regeln und Strukturen und zum anderen die Offenheit
und die Flexibilitat, den Schiiler*innen dazu nétige Freirsume anzuvertrauen.
In der Sekundarstufe 1 sind die Unterschiede zwischen den
altersentsprechenden Entwicklungen groBer, dies zeigt sich in der Vielfalt
eingebrachter Vorstellungen und Ideen der Schiiler*innen. Das filhrt dazu,
dass fiir die Aushandlungsprozesse griRere zeitliche und inhaltliche Riume
ntig sind, damit die unterschiedlichen Vorschlige qualifiziert und

© Mitwirkung im Rah des Schiiler*|

Erste Erkenntnisse: im Zuge des Projekts wurde sichtbar, dass die

Schiiler teilweise mehr bei der
Strukturierung ihrer Aufgaben benétigt als vorab angenommen. So wurde
ein Setting geschaffen, in dem ein regelm3Riger Austauschtrotz Schulalitag
moglich ist; die Lehrpersonen sind dafur die Ansprechpersonen

Hans Karl Peterlini
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
hanskarl.peterlini@aau.at

+43 (0) 463 2700 1231

partizip: werden konnen.
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Es geht auch ohne
Berufsorientierung frei von Geschlechterstereotypen

Mag.? Petra Gaggl, PMS | Mag.? Vanessa Walzl, PMS
Mag.# Lilian Pitter, IUS | Mag.* Christine Oschina, 1US

Inwiefern kann Berufsorientierung frei von Geschlechtsstereotypen
stattfinden und welche Geschlechterwahrnehmungen herrschen bei
Jugendlichen aktuell vor?

Pramisse und Projektziel

Wenngleich multifaktoriell bedingt, beruht die Berufswahl noch immer stark auf vorgelebten Geschlechterstereotypen.
Dies verstarkt einerseits nicht nur tradierte Geschlechterrollen, sondern schrankt Schiler:innen auch in ihrer Individualitat
ein. Ein geschlechtersensibles Bearbeiten dieser Rollenerwartungen ist somit schon in jungen Jahren von Bedeutung und
Ziel dieses Projekts.

Die Kooperation wurde auf zwei zentralen Saulen aufgebaut. Einerseits wurde eine Workshopreihe geplant, die
Schiiler:innen eine geschlechterreflektierte Berufsorientierung ermdglichen soll, andererseits wurden mittels
Unterrichtsbeobachtungen und Auswertung von Unterrichtsmaterialien erhoben, welche Annahmen und Meinungen mit
Bezug auf Geschlecht, Geschlechterstereotype sowie Geschlecht und Arbeitswelt Kinder gegenwartig beeinflussen.

Projektablauf

Basierend auf Debus‘ (2017) padagogischen Konzepten der geschlechterreflektierten Bildung wurde eine Workshopreihe
konzipiert, die darauf ausgerichtet war, Berufsorientierung frei von Geschlechtsstereotypen zu unterrichten. Dazu wurden
Materialien der mach es gleich!-Mappe (2013) verwendet und adaptiert, um ebenfalls eine Datenerfassung zu ermaglichen.
Die Workshops wurden mit zwei Klassen der 8.Schulstufe durchgefiihrt, wovon eine Klasse integrativ gefiihrt wird.

Die Workshopeinheiten wurden zusdtzlich beobachtet, um die oben angefiihrte Forschungsfrage zu beantworten. Hier war
das Ziel, ein Verstandnis fur die Zielgruppe aber auch dariiber zu bekommen, inwiefern die Berufswahl von Kindern
weiterhin von Stereotypen geprégt ist. Kombiniert mit den erhobenen Daten soll neues Unterrichtmaterial fiir Lehrpersonen
gestaltet werden.

Ausblick

Ausarbeitung der Ergebnisse gemaf
Unterrichtsbeobachtungen (Videoaufzeichnung und
schriftliche Dokumentation) und der
Unterrichtsmaterialien

Auswertung/Analyse der Ergebnisse

Adaptierung bzw. Erstellung neuer Arbeitsmaterialien fiir
Lehrer:innen des Unterrichtsfaches Berufsorientierung

Workshopreihe Unterri

Termin 1:

Dramatisierung Datenerfassung

Einfiihrung in das Thema
Geschlechterstudien”und
Fokus auf
Geschlecht/Gender

Termin 2:
Entdramatisierung
Auflésung (beruflicher)
Geschlechterklischees und
Zuweisung Geschlecht -
bezahlte/unbezahlte Berufe

Termin 3:
Nicht-Dramatisierung
EXPLORIX-Interessenstest
und individuelle Beratung

gemdp Profilerhebung

Videoaufzeichnung der
Einheiten und Erhebung
durch Unterrichtsmaterial/

Aktivitaten QU ellen

DB, Kathena. 2017, Drsmst i

Entdramstisergard b " srarzin

Datenauswertung

Qualitative Inhaltsanalyse
des Videomaterials und der
Arbeitsblitter

Unterrichtsmaterial

Adaptierung und

Gestaltung neuer

Unterrichtsmateriafien Lilian Prcter
Universitat K
ilian. pitter
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